ESTATUTOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE
30 DE JUNIO DE 2004

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE DETECTIVES
PRIVADOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1
Denominacion

El Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, creado por la Ley
6/2001, de 20 de junio, es una corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y
con la capacidad plena para el cumplimiento de sus finalidades y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2
Miembros

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana agrupa las personas que
segln la normativa vigente estan habilitadas para el ejercicio de las funciones de detectives
privado. La incorporacion al colegio se ha de hacer de acuerdo con lo que disponga la mencionada
normativa y los presentes estatutos.

También podran existir colegiados no ejercientes y miembros de honor de conformidad con
el articulo 11 de los presentes estatutos.

Para el ejercicio legal de la profesion en la Comunidad Valenciana serad requisito
indispensable estar incorporado al colegio y cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos, o
tener la habilitacién contemplada en los articulos 16, 17 y 18 de los presentes estatutos.

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana agrupa las personas que
segun la normativa vigente estadn habilitadas para el ejercicio de las funciones de detectives
privado. La incorporacion al colegio se ha de hacer de acuerdo con lo que disponga la mencionada
normativa y los presentes estatutos.

También podran existir, precolegiados, colegiados no ejercientes y miembros de honor de
conformidad con el articulo 10 de los presentes estatutos.

Para el ejercicio legal de la profesién en la Comunidad Valenciana serd requisito
indispensable estar incorporado al colegio y cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos, o
tener la habilitacion contemplada en el articulo 16.

Articulo 3



Ambito territorial

El ambito territorial del Colegio es la Comunidad Valenciana.

Articulo 4
Domicilio y delegaciones

El domicilio del Colegio queda fijado por acuerdo de la Asamblea Constituyente, en la
ciudad de Valencia, Gran Via Fernando El Catélico, n° 8 puerta 3.

Este domicilio puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea General.

La creacién de las delegaciones dentro del ambito territorial es competencia de la
Asamblea General.

Articulo 5
Régimen Juridico aplicable

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana sera regido por la Ley de la
Comunidad Valenciana de 6/97 de 4 de Diciembre de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, por su reglamento, por las otras disposiciones legales que le son
aplicables y por los presentes estatutos.

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana sera regido por la Ley de la
Comunidad Valenciana de 6/97 de 4 de Diciembre de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, por su reglamento, por las otras disposiciones legales que le son
aplicables y por los presentes estatutos, y por el reglamento de régimen interior.

Articulo 6
Relaciones del colegio

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, por lo que concierne en
los aspectos institucionales y corporativos, se relacionara con la Conselleria de Justicia de La
Generalidad Valenciana o con la que en su momento tengan atribuida competencia administrativa
en materia de colegios profesionales.

Por lo que concierne al contenido de sus funciones, se relacionara con los Departamentos
de Gobierno de la Generalidad que tengan competencia.

El Colegio de Detectives Privados de la C.V., se relacionard con el resto de las
administraciones publicas competentes en el campo de las actuaciones propias de los detectives
privados y, en especial, con las Universidades, los Ministerios de Interior, Justicia, Educacién, y
cualquier otro que mantenga relaciéon con la profesion, asi como con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, podra establecer acuerdos
de reciprocidad y cooperacién con otros Colegios de fuera de su ambito territorial, asi como las
relaciones que tenga por conveniente y con los organismos profesionales extranjeros e
internacionales, siempre dentro del marco de la legislacion vigente.

Articulo 7



Funciones como Consejo de Colegios de La Comunidad Valenciana.

El Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, asume las funciones,
cuando proceda, que la Ley determina para los Consejos de Colegios de La Comunidad
Valenciana .

El Colegio Oficial de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, asume las
funciones, cuando proceda, que la Ley y el Reglamento determina para los Consejos de Colegios
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 8
Finalidades

Son finalidades esenciales del Colegio de Detectives Privados de La Comunidad
Valenciana, las siguientes:

- Ordenar, en el @&mbito de su competencia, las actividades profesionales de los colegiados,
para que se adecuen a las normativas éticas y juridicas que la regulan.

- Tener celo y defender las libertades, garantias y consideraciones de los detectives en el
ejercicio de su profesion.

- Defender los intereses profesionales de los colegiados.

- Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales del
ejercicio de la profesion, informando de cualquier normativa que le afecte.

- Representar los intereses generales de la profesién en La Comunidad Valenciana.,
especialmente en sus relaciones con las administraciones publicas de cualquier ambito.

- Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales, los estatutos,
y los reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiados en materia de su competencia.

- Recoger y elaborar las normas deontolégicas comunes a la profesion.

- Ejercer la funcién disciplinaria y reprimir el intrusismo

- Fomentar las relaciones profesionales entre colegiados y con las otras profesiones.

- Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial,
de previsibn y analogas que sean de interés para los colegiados, asi como actividades de

formacioén continuada para los mismos.

- Redactar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena
marcha del Colegio que no contradiran lo establecido en estos estatutos.

- Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje, en los conflictos que, por
motivos profesionales se susciten entre los colegiados.

- Establecer normas orientadoras de honorarios profesionales, informar y dictaminar sobre
honorarios profesionales en los procedimientos judiciales o administrativos, y resolver las



discrepancias en materia de honorarios mediando laude arbitral, al cual previamente se someten
las partes interesadas.

- Acreditar la colegiacién y habilitacién para el ejercicio profesional facilitando las
correspondientes certificaciones y los derechos de intervencién profesional.

-.Cualquier otra finalidad que, dentro de su competencia, sea en beneficio para el colectivo
colegial.

-. Visar los trabajos profesionales de los Detectives Privados, segun lo establezca el
reglamento de régimen interno del Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad
Valenciana. El visado no comprendera los honorarios ni las deméas condiciones contractuales, cuya
determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

.- Facilitar a los Juzgados y Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados/as
gue voluntariamente, por su preparacién y experiencia profesional puedan ser requeridos para
intervenir como peritos en procedimientos judiciales.

TITULO SEGUNDO

De los colegiados y sus derechos y deberes

Capitulo |

De los colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida de la condicién de
colegiado.

Articulo 9
Ingreso al Colegio

Para ingresar en el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, es
necesario cumplir los requisitos establecidos en cada caso por la legislaciéon vigente y los
presentes estatutos.

Para ingresar en el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, es
necesario cumplir los requisitos establecidos en cada caso por la legislacion vigente , los presentes
estatutos, y el reglamento de régimen interior.

Articulo 10
Clases de Colegiados

Las personas que formen el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana.,
pueden ser miembros ejercientes, miembros no ejercientes, miembros de honor y titulados
universitarios en investigacion privada.

1.- Son miembros ejercientes las personas naturales que, rednan todas las condiciones
exigidas, y hayan obtenido la incorporacién al Colegio y ejerzan la profesion de detective privado.



2.- Son miembros no ejercientes las personas naturales que, retnan los requisitos
previstos para su habilitacion como detective privado, hayan obtenido su colegiacion pero no
ejerzan las funciones propias de los detectives privados.

3.- Seran miembros de honor aquellas personas naturales o juridicas que reciban algun
homenaje 0 nombramiento que a juicio de la Asamblea General de Colegiados y a propuesta de la
Junta de Gobierno merezcan esta distincion.

4.- Serdn miembros titulados en investigacion privada, las personas naturales que hayan
obtenido la titulacién universitaria correspondiente para ejercer la profesion de detective privado y
gue no hayan solicitado la tarjeta de identidad profesional a la Direccion General de la Policia u
organismos que en un futuro obtengan esta competencia.

Las personas que formen el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana.,
pueden ser miembros ejercientes, miembros no ejercientes, miembros de honor, titulados
universitarios en investigacion privados, y precolegiados.

1.- Son miembros ejercientes las personas naturales que, rednan todas las condiciones
exigidas, y hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesion de detective privado.

2.- Son miembros no ejercientes las personas naturales que, retnan los requisitos
previstos para su habilitacion como detective privado, hayan obtenido su colegiacion pero no
ejerzan las funciones propias de los detectives privados.

3.- Serdn miembros de honor aquellas personas naturales o juridicas que reciban algun
homenaje 0 nombramiento que a juicio de la Asamblea General de Colegiados y a propuesta de la
Junta de Gobierno merezcan esta distincion.

4.- Seran miembros titulados en investigacion privada, las personas naturales que hayan
obtenido la titulacién universitaria correspondiente para ejercer la profesion de detective privado y
gue no hayan solicitado la tarjeta de identidad profesional a la Direccion General de la Policia u
organismos que en un futuro obtengan esta competencia.

5.- Son precolegiados, las personas que se encuentren cursando el tercer curso
universitario para obtener el titulo de investigacién privada en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma y deseen incorporarse al Colegio.

Articulo 11
Solicitud de colegiacion

1.- Las condiciones requeridas para la colegiacion de los ejercientes y no ejercientes son las
siguientes:
1.1- Solicitud escrita dirigida a la Junta de Gobierno.

1.2- Haber abonado al Colegio la cuota de inscripcién.
1.3- Reunir el solicitante, ejerciente o no, los siguientes requisitos:

1.3.1.-Tener la nacionalidad espafiola o la de algin pais miembro de la Unién
Europea.

1.3.2.-Ser mayor de edad.

1.3.3.-Reunir los requisitos exigidos por la Ley 23/1992, de 30 de Julio, de
seguridad privada (o la que la sustituya), para el ejercicio de las funciones de Detective
Privado.



1.3.4.-Para los ejercientes, tener expedida por el Ministerio del Interior y en
posesién del titular la tarjeta de identidad profesional con su correspondiente nimero de
licencia.

1.3.5.-Para los no ejercientes, tener expedida por el Ministerio del Interior la tarjeta
de identidad profesional con su correspondiente nimero de licencia y que en el momento
de la solicitud se encuentre la mencionada en custodia de la administracion publica, por
cese en el gjercicio de sus funciones como detective privado.

1.3.6.-Para los colegiados titulados, estar en posesion de certificado que acredite la
consecucion de todos los cursos universitarios necesarios que especifica la ley de
seguridad privada 23/1.992 de 30 de julio o la que la sustituya.

2.- La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud en su primera reunién y siempre dentro del

término maximo de dos meses posteriores a su presentacion, habiendo de comunicarlo por escrito
al solicitante la resolucién que se adopte.

Articulo 12
Denegacién de la colegiacion
1.- La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados en la solicitud de ingreso sean insuficientes o haya
dudas sobre su legitimidad, o cuando el solicitante haya falseado los datos y/o documentos
necesarios para su colegiacion.

b) Si no se abona la cuota de incorporacién una vez autorizada la colegiacion.

c) A la persona afectada por sentencia judicial o resolucion administrativa firme de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

2.- La Junta de Gobierno podra denegar la incorporacion del solicitante:

a) Que estén cumpliendo condena por delitos dolosos o este sancionado por resoluciéon
administrativa firme para acto que comporte desprestigio para la profesion.

b) Que haya estado expulsado de otro colegio de detectives privados y no rehabilitado, o
encontrarse suspendido del ejercicio de la profesion.

3.- El interesado podra recurrir el acuerdo denegatorio de colegiacion de conformidad con la
legislacion vigente y los presentes estatutos.

Articulo 13
Pérdida de la condicion de colegiado

1.- La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncién
b) Incapacidad legal

c) Separacion o expulsion como a consecuencia del cumplimiento de sancion disciplinaria
que la comporte, por resolucion firme después del correspondiente expediente disciplinario.



d) Baja voluntaria comunicada por escrito.
e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas endeudadas al Colegio.

2.- Para la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea efectiva, es
necesario el requerimiento previo al deudor y que se inicie la instruccién de un expediente
disciplinario, que comportara un requerimiento escrito al afectado para que dentro del termino de
tres meses se ponga al corriente del descubierto. Pasado este tiempo sin que se haga efectiva la
deuda se procedera al acuerdo de baja que se habra de comunicar por escrito al interesado

3.- La perdida de la condicién de colegiado no exime del cumplimiento de las obligaciones
vencidas. Estas obligaciones se podran exigir al interesado o a sus herederos.

1.- La condicién de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncién
b) Incapacidad legal

¢) Separacién o expulsién como a consecuencia del cumplimiento de sancién disciplinaria
gue la comporte, por resolucién firme después del correspondiente expediente disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.
e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmicas endeudadas al Colegio.

2.- Para la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas sea efectiva, es
necesario el requerimiento, segun se establezca en el reglamento de régimen interno, previo al
deudor y que se inicie la instrucciébn de un expediente disciplinario, que comportard un
requerimiento escrito al afectado para que dentro del termino de tres meses se ponga al corriente
del descubierto. Pasado este tiempo sin que se haga efectiva la deuda se procedera al acuerdo de
baja que se habrd de comunicar por escrito al interesado

3.- La perdida de la condicién de colegiado no exime del cumplimiento de las obligaciones
vencidas. Estas obligaciones se podran exigir al interesado o a sus herederos.

4.- Salvo para el supuesto de defuncién , los colegiados que se encuentren en alguna de las
causas de pérdida de la condicién de colegiado, deberan prestar declaracién jurada por escrito de
su compromiso u obligacién a no ejercer la profesion de detective privado mientras dure la causa
de pérdida de la condicion de colegiado, debiéndolo comunicar al Colegio.

5.- Los colegiados que, encontrdndose de baja voluntaria, deseen reincorporarse al Colegio,
siempre que la solicitud de la nueva alta se produzca una vez transcurrido el afio en el que
causaron baja en el Colegio, deberan seguir los tramites del articulo 11 de los estatutos. Mientras
estén de baja voluntaria, podran mantener la situacion de colegiado no ejerciente.

Capitulo Il

Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 14
Derechos de los colegiados



Los colegiados ejercientes tendran derecho a disfrutar de todos los servicios, facultades y
prerrogativas que resulten de estos estatutos y ademas:

a) Elegir y ser elegidos, cumpliendo los requisitos legales estatutarios, para un puesto de
representacion y ocupar cargos directivos.

b) Asistir con voz y voto a las asambleas generales del Colegio en los términos sefialados
en el articulo 27.

c) Ser protegido por el Colegio en el ejercicio profesional en defensa de los legitimos
intereses colectivos y ser representado por el Colegio cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno,
a fin y efecto de facilitar acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional
ante los tribunales, autoridades, organismos y entidades publicas y privadas.

d) Ser informados de las actuaciones de la entidad e intervenir, de acuerdo con las normas
legales o estatutarias en la gestion econémica y administrativa del Colegio y expresar libremente
sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional.

e) Ejercer la representacion que en cada caso se le encargue.

f) Ejercer las acciones y recursos que tengan en la defensa de sus intereses como
colegiados.

g) Presentar quejas, ante la Junta de Gobierno del Colegio y las correspondientes
comisiones que en su dia se creen, contra la actuacion profesional colegial de cualquiera de sus
miembros.

Los colegiados no ejercientes, titulados y miembros de honor, tendran derecho:
A) A disfrutar de todos los servicios que provea el colegio a sus miembros.

B) A participar con voz pero no con voto a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

C) A participar de cursos, conferencias, congresos y otras actividades que realice el
colegio.

Los colegiados ejercientes tendran derecho a disfrutar de todos los servicios, facultades y
prerrogativas que resulten de estos estatutos, del reglamento de régimen interno y ademas:

a) Elegir y ser elegidos, cumpliendo los requisitos legales estatutarios, para un puesto de
representacion y ocupar cargos directivos.

b) Asistir con voz y voto a las asambleas generales del Colegio en los términos sefialados
en el articulo 25.

c) Ser protegido por el Colegio en el ejercicio profesional en defensa de los legitimos
intereses colectivos y ser representado por el Colegio cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno,
a fin y efecto de facilitar acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional
ante los tribunales, autoridades, organismos y entidades publicas y privadas.



d) Ser informados de las actuaciones de la entidad e intervenir, de acuerdo con las normas
legales o estatutarias en la gestion econémica y administrativa del Colegio y expresar libremente
sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional.

e) Ejercer la representacion que en cada caso se le encargue.

f) Ejercer las acciones y recursos que tengan en la defensa de sus intereses como
colegiados.

g) Presentar quejas, ante la Junta de Gobierno del Colegio y las correspondientes
comisiones que en su dia se creen, contra la actuacion profesional colegial de cualquiera de sus
miembros.

Los colegiados no ejercientes, titulados y miembros de honor, tendran derecho:
A) A disfrutar de todos los servicios que provea el colegio a sus miembros.
B) A participar con voz pero no con voto a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

C) A participar de cursos, conferencias, congresos y otras actividades que realice el
colegio.

Los miembros precolegiados se regirdn, en lo que les afecte, por las normas que
establezca el reglamento de régimen interno.

Articulo 15
Deberes de los colegiados

Son deberes de los colegiados ejercientes, como requisito indispensable para ejercer
legalmente la profesion:

a) Actuar con total celo y honradez, en el cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas, tanto por el colegio como por las personas fisicas o juridicas que requieran sus
servicios.

b) Cumplir las prescripciones contenidas en los estatutos, en el reglamento que los
desarrolle y en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar, asi como en la normativa reguladora de
la profesién, la ley de seguridad privada 23/1.992 de 30 de Julio o la que la sustituya y el
reglamento que desarrolla esta.

c) Pagar en los términos establecidos las cuotas, los derechos de intervenciéon profesional
y el resto de cargas tanto ordinarias como extraordinarias y las que hayan estado aprobadas por el
Colegio para su sostenimiento.

d) Mantener respeto y disciplina adecuada a los 6rganos colegiales y entre los colegiados,
los deberes de armonia profesional.

e) Hacer conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion, tanto
particularmente como colectivamente, la importancia de los cuales puede determinar la
intervencion corporativa con caracter oficial.

f) Denunciar ante el Colegio a los que ejercen actos propios de la profesién sin estar en
posesion de la acreditacion como Detective Privado que les faculte; los que a pesar de tenerla, no



estén colegiados, y los que estén colegiados y falten a las obligaciones que como tal han
contraido.

g) Comunicar al Colegio su domicilio para las notificaciones a todos los efectos colegiados.
Asi mismo cualquier cambio de domicilio que se produzca a estos efectos habrd de ser
comunicado expresamente.

h) Guardar el secreto profesional. firmar y cumplir el Codigo Deontoldgico Colegial que en
su dia se apruebe.

Son deberes de los colegiados ejercientes, como requisito indispensable para ejercer
legalmente la profesion:

a) Actuar con total celo y honradez, en el cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas, tanto por el colegio como por las personas fisicas o juridicas que requieran sus
Sservicios.

b) Cumplir las prescripciones contenidas en los estatutos, en el reglamento que los
desarrolle y en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar, asi como en la normativa reguladora de
la profesion, la ley de seguridad privada 23/1992 de 30 de Julio o la que la sustituya y el
reglamento que desarrolla esta.

¢) Pagar en los términos establecidos las cuotas, los derechos de intervencion profesional
y el resto de cargas tanto ordinarias como extraordinarias y las que hayan estado aprobadas por el
Colegio para su sostenimiento.

d) Mantener respeto y disciplina adecuada a los 6rganos colegiales y entre los colegiados,
los deberes de armonia profesional.

e) Hacer conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion, tanto
particularmente como colectivamente, la importancia de los cuales puede determinar la
intervencion corporativa con caracter oficial.

f) Denunciar ante el Colegio a los que ejercen actos propios de la profesion sin estar en
posesion de la acreditacion como Detective Privado que les faculte; los que a pesar de tenerla, no
estén colegiados, y los que estén colegiados y falten a las obligaciones que como tal han
contraido, igualmente deberdn comunicar al Colegio a las personas fisicas o juridicas, que faciliten
dicho ejercicio irregular de la profesion..

g) Comunicar al Colegio su domicilio para las notificaciones a todos los efectos colegiados.
Asi mismo cualquier cambio de domicilio que se produzca a estos efectos habrd de ser
comunicado expresamente.
h) Guardar el secreto profesional. firmar y cumplir el Codigo Deontoldgico Colegial que en
su dia se apruebe.
Capitulo 11l

De la habilitacién colegial

Articulo 16



Los detectives no colegiados con domicilio profesional fuera de la Comunidad Auténoma
Valenciana y que ejerzan ocasionalmente en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana
deberan comunicar a este colegio la anterior circunstancia a efectos de ordenacion, visado y
control deontolégico

Los Detectives de otras Comunidades Autbnomas que no posean Colegio Oficial, podran
colegiarse si lo desean, en este.

Los detectives no colegiados con domicilio profesional fuera de la Comunidad Auténoma
Valenciana y que ejerzan ocasionalmente en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana
comunicaran a este colegio la anterior circunstancia a efectos de ordenacion, visado y control
deontolégico

Los Detectives de otras Comunidades Autbnomas que no posean Colegio Oficial, podran
colegiarse si lo desean, en este.

TITULO TERCERO
De los 6rganos del Colegio
Articulo 17
Organos de Gobierno
Los 6rganos de gobierno del Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana,
son la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
Capitulo |
La Asamblea General
Articulo 18
LA Asamblea General

1.- La Asamblea General del Colegio de Detectives Privados La Comunidad Valenciana, es
el rgano soberano y sus acuerdos obligan a todos los colegiados, presentes y todos los ausentes,
los disidentes y los que se abstengan.

2.- Todos los colegiados pueden asistir, con voz y voto solo los ejercientes, a las reuniones

de la Asamblea General, como las excepciones que se determinen en los presentes Estatutos. El
voto es delegable.

Articulo 19
Clases de Asambleas Generales
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 20
La Asamblea ordinaria



La Asamblea General ordinaria tiene las siguientes competencias:

a) Examen y aprobacién de los presupuestos del Colegio, asi como de los estados de
cuentas de gastos y ingresos Yy la liquidacién de presupuestos del afio anterior.

b) Analisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

¢) Examen y aprobacién si es el caso de las propuestas que se sefialen a la convocatoria o
gue estén presentadas dentro del término sefialado en el articulo 27.

d) Todas aquellas que de una manera especifica, no sean competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, segun las normas vigentes.

La Asamblea General ordinaria tiene las siguientes competencias:

a) Examen y aprobacién de los presupuestos del Colegio, asi como de los estados de
cuentas de gastos y ingresos y la liquidacion de presupuestos del afio anterior.

b) Andlisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.
c) Examen y aprobacion si es el caso de las propuestas que se sefialen a la convocatoria o
que estén presentadas dentro del término sefalado en el articulo 25

d) Todas aquellas que de una manera especifica, no sean competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, segun las normas vigentes.

Articulo 21

La Asamblea Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria tiene la competencia especifica en las materias siguientes:
a) Aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio.

b) Autorizacion a la Junta de Gobierno para la alineacién o gravamen de los bienes del
Colegio.

¢) Censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros, en tanto que supere
la censura ordinaria prevista en el articulo anterior.

d) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

e) Aquellas que sean objeto de convocatoria para los tramites previstos en el segundo
parrafo del articulo 25, y no corresponda a una asamblea ordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria tiene la competencia especifica en las materias siguientes:

a) Aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio.

b) Autorizaciéon a la Junta de Gobierno para la alienaciéon o gravamen de los bienes del
Colegio.

c) Censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros, en tanto que supere
la censura ordinaria prevista en el articulo anterior.



d) Aprobacidén de cuotas extraordinarias.

e) Agquellas que sean objeto de convocatoria para los tramites previstos en el segundo
parrafo del articulo 23, y no corresponda a una asamblea ordinaria.

Articulo 22
Periodos de celebracion

La Asamblea General ordinaria, para examinar los asuntos que le son propios, tendra lugar
el mes de marzo de cada afio. Hasta la celebracion de la Asamblea se entendera prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior.

Las Asambleas con caréacter extraordinario se reunira cuando asi lo decida la Junta de Gobierno.

La Asamblea General ordinaria, para examinar los asuntos que le son propios, tendra lugar
el mes de junio de cada afio. Hasta la celebraciéon de la Asamblea se entendera prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior.

Las Asambleas con caracter extraordinario se reuniran cuando asi lo decida la Junta de Gobierno.

Articulo 23
Convocatoria

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran a iniciativa de la Junta
de Gobierno del Colegio.

La Junta de Gobierno también debera de convocar la Asamblea General Extraordinaria
cuando sea solicitada como minimo por el 25% de los colegiados ejercientes y expresen en la
solicitud los asuntos concretos que han de ser tratados en la Asamblea.

La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de las Asambleas Generales con una
antelacion minima de 15 dias, tanto las ordinarias como las extraordinarias.

La Asamblea General solicitada por los colegiados ejercientes, segun el parrafo segundo
del articulo anterior, habra de celebrarse en el tiempo maximo de dos meses a contar desde la
entrada al registro del Colegio de la solicitud correspondiente.

La convocatoria de la Asamblea General expresara el dia, lugar y hora de celebracion de la
misma, con su orden del dia, pudiendo prever en el mismo acto la celebracion de la Asamblea en
segunda convocatoria treinta minutos después de la primera.

La convocatoria se fijara en el tablon de anuncios del Colegio y se comunicara por escrito
firmado por el secretario a todos los colegiados.

Desde el dia del acuerdo de convocatoria por la Junta de Gobierno hasta el dia de
celebracion de la Asamblea General, la documentacion de los asuntos que habran de tratar
estaran a disposicion de todos los colegiados en la Secretaria del Colegio.

Articulo 24
Constitucién y funcionamiento de las Asambleas.



Las Asambleas Generales seran presididas por la Junta de Gobierno, y actuara del
Secretario el que lo sea de la misma.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, con la asistencia del 50%
de sus miembros con derecho a voz y voto en primera convocatoria, y cualquiera que sea el
numero de asistentes, en segunda.

El Presidente dirigird los debates, concedera y retirara la palabra y podra advertir a los
colegiados gque se excedan en sus intervenciones, que no se cifian a la cuestion debatida o que
falten al respeto y a la consideracion que se merecen los colegiados, el Colegio u otros. En estos
Ultimos supuestos el Presidente, después de tres advertencias al interviniente podra acordar su
expulsion de la sala.

En estos debates se concederan, como minimo, tres turnos a favor y tres en contra para
cada propuesta 0 asunto que se trate y, que serdn ampliables, a discrecion del Presidente, cuando
la importancia o la gravedad del asunto lo hagan aconsejable. También podrd conceder
intervencion para una rectificacion o alusién, que habran de cefirse al hecho concreto que la
motive. Después de debatir las propuestas, se someteran a votacion.

Articulo 25
Acuerdos

Las Asambleas Generales adoptaran los acuerdos por mayoria de votos de los asistentes,
excepto por los supuestos en que se establezca mayoria diferente.

A cada colegiado ejerciente le corresponde 1 votos. Los no ejercientes, los miembros de
honor y titulados tienen derecho a intervenir pero no tienen derecho a voto. La condicion de
ejerciente, no ejerciente, titulado y miembro de honor quedara reflejada el dia que la Junta de
Gobierno tomen el acuerdo de convocar la Asamblea General.

La votacion sera a brazo alzado, a exceptuar que la mayoria simple de los colegiados
ejercientes acuerden que sea nominal o secreta.

Hasta 5 dias antes de la celebracion de la Asamblea General, se podran presentar
propuestas referidas a los asuntos del orden del dia, que serdn sometidas a deliberacién y
acuerdo. Las propuestas se tendran que presentar por escrito y firmadas por un minimo de 10
colegiados y estos podran tener la condicién de ejercientes, no ejercientes, titulados y miembros de
honor.

En las reuniones de Asamblea nada méas se podran tomar acuerdos sobre aquellos hechos
que hayan estado fijados en el orden del dia.

Articulo 26
Libros de actas

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro y
firmada por el Presidente y el Secretario, el acta de Asamblea sera aprobada por la misma
Asamblea y tendrd fuerza ejecutiva. También podra ser aprobada por tres interventores,
nominados por la propia Asamblea, que lo tendran que hacer en el término de los quince dias
siguientes a la celebracion de la misma.



Capitulo Il

La Junta de Gobierno

Articulo 27
Composicion

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente, dos Vice-Presidentes, el
Secretario, el Tesorero, un minimo de dos vocales y un maximo de cinco. Y habra también cinco
suplentes.

El cargo de Presidente vendra nominado por votacion directa de los colegiados ejercientes,
segln esta establecido en el capitulo Tercero de los presentes estatutos. El resto de los cargos
dentro de la Junta de Gobierno seran designados y revocados por la misma, a propuesta del
Presidente.

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno los colegiados ejercientes y residentes en el
ambito territorial del Colegio que hayan sido proclamados candidatos, acreditando una antigliedad
minima y sin interrupcién de tres afios en el mismo, que no estén inhabilitados o en proceso
sancionador por parte del Colegio o de la Direccion General de la Policia, en aplicacion de la ley de
seguridad privada o su reglamento.

Seran electores todos los colegiados ejercientes que el dia de la convocatoria de las
elecciones para la Junta de Gobierno no estuvieren inhabilitados.

La Junta de Gobierno estard integrada por el Presidente, dos Vicepresidentes, el
Secretario, el Tesorero, un minimo de dos vocales y un maximo de cinco. Y habra también cinco
suplentes.

El cargo de Presidente vendra nominado por votacion directa de los colegiados ejercientes,
segun esta establecido en el capitulo Tercero de los presentes estatutos. El resto de los cargos
dentro de la Junta de Gobierno seran designados y revocados por la misma, a propuesta del
Presidente.

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno los colegiados ejercientes y residentes en el
ambito territorial del Colegio que hayan sido proclamados candidatos, acreditando una antigtiedad
minima y sin interrupcién de tres afios en el mismo, que no estén inhabilitados o en proceso
sancionador por parte del Colegio o de la Direccion General de la Policia, en aplicacién de la ley de
seguridad privada o su reglamento.

Seran electores todos los colegiados ejercientes que el dia de la convocatoria de las
elecciones para la Junta de Gobierno no estuvieren inhabilitados.

Articulo 28
Duracién del mandato

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios y podran ser
reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracién a exceptuar del presidente que solo
podra ostentar este cargo durante dos legislaturas seguidas. El presidente podra volver a ser
elegido tras una legislatura sin ostentar el cargo de la presidencia.

Las vacantes se proveeran con los suplentes de la lista reservada, por su orden.



Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno
han de ser comunicadas, en el término de diez dias desde que se produjeran, al Departamento de
Justicia de la Generalitat.

Articulo 29
Reuniones de la Junta de Gobierno.

1.- La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes, excepto en casos justificados, y
cuantas otras veces sea convocada por el Presidente, por propia iniciativa, o a peticiéon de mas de
una cuarta parte de los miembros de la Junta. Las citaciones seran individuales y se enviaran con
cinco dias de antelacion, fuera de los casos de urgencia no sera posible la citacién verbal que se
confirmara mediante notificacion escrita.

2.- Para que pueda adoptar acuerdos validamente sera necesario la concurrencia de la
mayoria de los miembros que integren la Junta, exceptuando los casos de quérums especiales
obligatorios.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, se llevara a
término inmediatamente una segunda votacion, y si el empate continuase, decidird el voto del
Presidente.

1.- La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes, excepto en casos justificados, y
cuantas otras veces sea convocada por el Presidente, por propia iniciativa, 0 a peticion de mas de
una cuarta parte de los miembros de la Junta. Las citaciones seran individuales y se enviaran con
cinco dias de antelacion, fuera de los casos de urgencia no sera posible la citacién verbal que se
confirmara mediante notificacion escrita.

2.- Para que pueda adoptar acuerdos validamente sera necesario la concurrencia de la
mayoria de los miembros que integren la Junta, exceptuando los casos de quérum especiales
obligatorios.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, se llevara a

término inmediatamente una segunda votacién, y si el empate continuase, decidird el voto del
Presidente.

Articulo 30
Asistencia
1.- La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera personal y obligatoria.
2.- La Junta de Gobierno estimara como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres

sesiones consecutivas o cinco alternas en el término de un afio.

Articulo 31
Facultades

1.- Corresponden a la Junta de Gobierno todas aquellas facultades no atribuidas
especialmente a la Asamblea General, entre ellas las siguientes:

a) En relacién a los colegiados:



1.-Resolver las solicitudes de incorporaciones al Colegio y, en su caso, otorgar
habilitaciones fijandose las condiciones.

2.-Exigir a los colegiados que se comporten con la debida correcciéon y actien con el
interés y competencia profesional correspondiente.

3.-Perseguir el intrusismo profesional y denunciar las incompatibilidades.

4.-Proponer a la asamblea las cuotas ordinarias y los derechos de intervencién profesional.

5.-Establecer las cuotas ordinarias y los derechos de intervencion profesional. Recaudar

estas y otras cargas que tengan que pagar los colegiados.

6.-Establecer las normas orientadoras de los honorarios profesionales e informar sobre
este tema a los tribunales que lo soliciten.

7.-Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

8.-Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, fijando el Orden del
Dia.

9.-Dar de baja del Colegio a los colegiados que dejen de pagar las cuotas o cargas
establecidas.

10.-Crear las comisiones de colegiados que interesen a los fines del Colegio, confiriendo a
estas las facultades que estimen procedentes.

11.-Aprobar El Reglamento de orden interno de los colegiados que afecten a los servicios y
comisiones no estatutarias del Colegio.

12.-Contratar empleados, colaboradores y asesores.

13.-Ejercer la facultad disciplinaria a propuesta de la Comisién instructora.

b) En relacién con los organismos publicos:

1.-Defender, cuando lo estime procedente, a los colegiados en ejercicio de la profesion.

2.-Representar el Colegio en los actos oficiales.

3.-Informar sobre proyectos de disposiciones legales sometidos a consideracion del
Colegio.

¢) En relacion a los medios econdmicos del Colegio:

1.-Redactar los presupuestos y rendir cuentas anualmente.
2.-Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

1.- Corresponden a la Junta de Gobierno todas aquellas facultades no atribuidas
especialmente a la Asamblea General, entre ellas las siguientes:

a) En relacion a los colegiados:

1.-Resolver las solicitudes de incorporaciones al Colegio y, en su caso, otorgar
habilitaciones fijandose las condiciones.

2.-Exigir a los colegiados que se comporten con la debida correccién y actien con el
interés y competencia profesional correspondiente.

3.-Perseguir el intrusismo profesional y denunciar las incompatibilidades.

4.-Proponer a la asamblea las cuotas extraordinarias y los derechos de intervencion

profesional.

5.-Establecer las cuotas ordinarias y los derechos de intervencion profesional. Recaudar

estas y otras cargas que tengan que pagar los colegiados.

6.-Establecer las normas orientadoras de los honorarios profesionales e informar sobre
este tema a los tribunales que lo soliciten.

7.-Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

8.-Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, fijando el Orden del
Dia.

9.-Dar de baja del Colegio a los colegiados que dejen de pagar las cuotas o cargas
establecidas.



10.-Crear las comisiones de colegiados que interesen a los fines del Colegio, confiriendo a
estas las facultades que estimen procedentes.

11.-Aprobar El Reglamento de orden interno de los colegiados que afecten a los servicios y
comisiones no estatutarias del Colegio.

12.-Contratar empleados, colaboradores y asesores.

13.-Ejercer la facultad disciplinaria a propuesta de la Comision instructora.

b) En relacién con los organismos publicos:

1.-Defender, cuando lo estime procedente, a los colegiados en ejercicio de la profesion.

2.-Representar el Colegio en los actos oficiales.

3.-Informar sobre proyectos de disposiciones legales sometidos a consideracion del
Colegio.

¢) En relacion a los medios econémicos del Colegio:

1.-Redactar los presupuestos y rendir cuentas anualmente.
2.-Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

Articulo 32
Del Presidente de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

a) La plena representacion del Colegio de detectives Privados de la C.V., delante de
cualquier entidad, organismo y persona publica o privada, autorizando con su firma los documentos
correspondientes.

b) Llevar la direccién del Colegio y decidir en casos urgentes que no sean competencia de
la Asamblea, pero con la obligacién de contar con el apoyo de 1/3 de los miembros de la Junta de
Gobierno, pudiendo obtener la aprobacién de estos mediante comunicacion verbal o escrita por
cualquier medio.

¢) Ejercer la funcién que los estatutos atribuyen a su cargo.

d) Presidir Las Asambleas Generales, las sesiones de la Junta de Gobierno y todas las
reuniones de las Comisiones o secciones a las cuales asista.

e) Conjuntamente con el tesorero, abrir cuentas corrientes del Colegio en entidades
bancarias y de crédito, movilizando los fondos, y constituir y cancelar todo tipo de depésitos y
fianzas.

Articulo 33
De los Vice-Presidentes de la Junta de Gobierno.

Habréa dos Vice-Presidentes, el primero y el segundo.

Los Vice-Presidentes ejerceran todas aquellas funciones que les confiera el Presidente, y
asumiran por su orden, las de éste, en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

De los Vicepresidentes de la Junta de Gobierno.

Habréa dos Vicepresidentes, el primero y el segundo.



Los Vicepresidentes ejerceran todas aquellas funciones que les confiera el Presidente, y
asumiran por su orden, las de éste, en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

Articulo 34
Del Tesorero

El Tesorero recaudara los fondos del Colegio; tendra informada a la Junta de Gobierno del
estado de las cuentas del Colegio; efectuara los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y
firmara los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente con el
Presidente; llevara la contabilidad con los libros correspondientes y presentara a la Junta de
Gobierno las cuentas y los proyectos de presupuestos y de liquidaciones.

Articulo 35
Del Secretario

Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, las solicitudes y otros escritos dirigidos al Colegio y
disponerlo para su tramitacion.

b) Redactar y firmar las actas con el visto bueno del Presidente y extender las
certificaciones.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar y velar de los archivos, de las oficinas del Colegio y de la actuacién del personal.

e) Controlar la tramitacién de los expedientes de los colegiados y tener permanentemente
actualizada la lista de los colegiados.

f) Redactar y dirigir los oficios de las citaciones para todos los actos del Colegio.

Articulo 36
De los Vocales.

Los vocales de la Junta de Gobierno desarrollaran ademas de las funciones previstas en
los estatutos, las que especialmente les encomiende la Junta.

Sin perjuicio de lo que dice el articulo 35, las sustituciones del cargo de Vice-Presidente,
Secretario y Tesorero corresponderan al Vocal que en cada caso designe la Junta de Gobierno.

Los vocales de la Junta de Gobierno desarrollaran ademas de las funciones previstas en
los estatutos, las que especialmente les encomiende la Junta.

Sin perjuicio de lo que dice el articulo 32, las sustituciones del cargo de Vicepresidente,
Secretario y Tesorero corresponderan al Vocal que en cada caso designe la Junta de Gobierno.
Articulo 37

Cese de cargos.

Los miembros de la Junta de Gobierno, al cesar en su cargo, cesaran asi mismo en los otros
cargos que les hayan atribuido en razén de ser miembro de la Junta de Gobierno.



Capitulo 1l

De las elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 38
Condiciones para ser elector y elegido

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados ejercientes, al corriente de sus
obligaciones colegiales, que retnan los requisitos del tercer parrafo del articulo 29 y no estén
afectados por una sanciéon que comporte la suspensiéon de actividades colegiales en general o la
limitacion de estos derechos.

Tendran derecho a votar, los colegiados que estén en uso de todos los derechos
colegiales, de conformidad con lo que establece el articulo 27 de los presentes estatutos.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados ejercientes, al corriente de sus
obligaciones colegiales, que retnan los requisitos del tercer parrafo del articulo 27,3 y no estén
afectados por una sanciéon que comporte la suspensiéon de actividades colegiales en general o la
limitacion de estos derechos.

Tendran derecho a votar, los colegiados que estén en uso de todos los derechos
colegiales, de conformidad con lo que establece el articulo 25 de los presentes estatutos.

Articulo 39
Candidaturas

Nada més podran concurrir a las elecciones, candidaturas con lista cerrada, en las cuales
estaran todos los miembros de la Junta de Gobierno a elegir y los cinco suplentes.

Las candidaturas se habran de formar indicando que candidato opta al cargo de
Presidente.

Ningun candidato se podra presentar como candidato a mas de una lista.

Articulo 40
Procedimiento electivo

a) La convocatoria de elecciones la habra de efectuar la Junta de Gobierno, la cual
anunciard y notificard mediante comunicacion escrita a los colegiados, cuarenta dias antes como
minimo de la fecha de realizacion y hard publica al mismo tiempo la lista definitiva de colegiados
con derecho a voto, fijandola en el tablon de anuncios de la Secretaria del Colegio. Los colegiados
que deseen formular alguna reclamacién contra la lista de electores habran de formalizarla en el
término de cinco dias de haber estado expuesta. Estas reclamaciones habran de ser resueltas por
la Junta de Gobierno dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del término para formularlas
y la resolucion habra de ser notificada a cada reclamante dentro de los diez dias siguientes.

b) Las candidaturas se habran de presentar mediante listas cerradas a la Secretaria del
Colegio, dentro de los ocho dias naturales siguientes a aquellos que se haga publica la
convocatoria, y una vez transcurridos estos ocho dias, la Junta de Gobierno habra de hacer publica
la relacién de candidaturas, dentro del término de los tres dias habiles siguientes.



En el caso de la presentacién de una sola candidatura a las elecciones, se procedera
igualmente a la votacién, teniendo que obtener esta candidatura, el apoyo de un tercio de los
colegiados que se encontraran presentes o con representacion de voto, el dia de la asamblea. En
caso de no obtener este apoyo, se nombrara a los 6rganos directivos del Colegio como Junta de
Gobierno en funciones y tendran que en el plazo de dos meses, convocar nuevas elecciones, si en
estas se suscitara el mismo problema que en la anterior, no seria necesario obtener el 1/3 del voto
asistente o delegado para ser elegida Junta de Gobierno.

¢) En los locales fijados para la celebracion de las elecciones, se constituird la Mesa
Electoral en el dia y hora de la convocatoria, que estara formada por un presidente, dos vocales y
un secretario, el presidente de la mesa sera el detective de méas edad y el secretario el de menor
edad, los vocales por sorteo, excluyendo los que formen parte de las candidaturas.

Cada candidatura podra designar entre los colegiados un interventor que la represente en
las operaciones electorales.

d) En la Mesa Electoral se encontraran las urnas, que estaran cerradas dejando tan solo
una ranura para la introduccién de los votos.

Constituida la Mesa Electoral, el presidente indicara el comienzo de la votacién y a la hora
prevista para finalizarla se cerraran las puertas de la sala y tan solo podran votar los colegiados
gue se encuentren en su interior.

A continuacién y previa la oportuna comprobacion, se introduciran dentro de las urnas los
votos que se hubieran realizado por correo certificado con los requisitos establecidos. La Junta de
Gobierno determinara el horario de elecciones y la duracién de la misma.

e) Los colegiados votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previa la identificacion
del colegiado, se entregara la papeleta al presidente, el cual la depositara en la urna en presencia
del votante. El secretario de la Mesa sefalara en la lista de colegiados los que hayan depositado
su voto.

La votacion se podra hacer por correo certificado siempre que existiese una causa que
justifique la imposibilidad de votar personalmente o de delegar el voto, enviando la papeleta en un
sobre cerrado, al presidente de la Mesa. Este sobre ird dentro de otro sobre, que contendra una
fotocopia del D.N.I. o de la Tarjeta de Identidad Profesional expedida por el Ministerio del Interior.
El segundo sobre estara cerrado y constara claramente el nombre del remitente, con la firma. Estos
deberan de recibirse en la secretaria del colegio con cinco dias de antelacion a la fecha fijada para
la Asamblea. En caso de que alguno se recibiera fuera de plazo el Colegio comunicara dicha
circunstancia al colegiado para que este adopte las medidas que crea oportunas y pueda utilizar
cualquier otro medio autorizado por los presentes estatutos para ejercitar su derecho al voto. Los
votos por correo certificado se enviaran a la Secretaria de la Junta de Gobierno dirigido al
presidente de la Mesa.

Los votos delegados a otros colegiados ejercientes o a la Junta de Gobierno deberan de
comunicarse a la secretaria del Colegio, previa cumplimentacion de la documentacion facilitada,
con tres dias de antelacion a la fecha fijada de la Asamblea. El Colegio proveera a todos los
Colegiados Ejercientes de papeletas y delegaciones de voto.

f) Acabada la votacion se procederd al escrutinio. Serdn declaradas nulas aquellas
papeletas que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacibn o marcas que
imposibiliten la perfecta identificacion de la voluntad del elector y aquellas que nominen a mas de
una candidatura o candidaturas incompletas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara el resultado y se proclamaran acto
seguido, los candidatos electos de la lista cerrada que hubiera obtenido el mayor nimero de votos.



g) Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantara acta, que sera
firmada por todos los miembros de la mesa. Una copia de esta acta, seré insertada en el tablon de
anuncios del Colegio.

h) Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los cargos en un
tiempo maximo de quince dias, desde la fecha de la eleccion.

i) Los nombramientos seran comunicados, en el término de diez dias desde que se
produjesen, al Departamento correspondiente de la Generalidad Valenciana

TITULO CUARTO

Del régimen econdémico

Articulo 41

El colegio tiene plena capacidad patrimonial para la gestion y administracién de sus bienes
en cumplimiento de sus finalidades. La actividad econ6mica se realizara de acuerdo con el
procedimiento presupuestario.

Articulo 42
De los recursos econdmicos del Colegio.

1.- Los fondos del Colegio estaran constituidos por recursos ordinarios y extraordinarios
2.- Seréan recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracién remunerada de informes,
dictamenes, estudios y otros servicios.

¢) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, incluidas las
derramas.

d) El libramiento de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que sea legalmente posible de similares caracteristicas.

3.- Serén recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de cualquier tipo de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio
del colegio.

¢) Las cuotas especiales para levantamiento de cargas corporativas.

d) Cualquier otro que sea legalmente posible y que no constituye recurso ordinario.

Articulo 43



El presupuesto y su liquidacién se elaboraran con caracter anual e incluiran la totalidad de
los gastos e ingresos colegiales.

Articulo 44

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobaciéon a la correspondiente
Asamblea General:

a) Liquidacion de presupuestos del ejercicio anterior.
b) Presupuesto para el ejercicio proximo.

Articulo 45
Liquidacién de Bienes.

En caso de disolucién o reestructuracion que afecte al patrimonio del colegio, éste se
destinar4d en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los
colegiados que tengan como minimo un afio de antigliedad y proporcionalmente a los afios de
colegiacion efectiva de cada uno de ellos siempre que figuren de alta. Pese a esto, la Asamblea
General Extraordinaria podra hacer otros tipos de liquidaciones del activo restante después de
cubrir el pasivo.

TITULO QUINTO
Del régimen disciplinario
Articulo 46
Jurisdiccion disciplinaria

El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los
profesionales en ejercicio de su profesion o actividad colegial.

Articulo 47
Calificacion de las faltas

Las faltas se calificaran de leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves: Negligencia en el cumplimiento de preceptos estatutarios,
reglamentarios o de acuerdos de la Junta de Gobierno; desconsideracion de escasa trascendencia
a los compafieros; los actos detallados en el apartado 2 cuando no tengan entidad propia para ser
considerados como graves.

2.- Son faltas graves: La comisién de tres faltas leves; negligencia en el cumplimiento de
acuerdos en asambleas generales; los actos de desconsideracion ofensiva a comparieros.



3.- Son faltas muy graves: la comision de tres faltas graves; La comisién de un delito que
afecte al prestigio profesional; el cometer, fomentar o encubrir el intrusismo profesional y la
realizacién de trabajos profesionales que por su indole, forma y fondo atente contra el prestigio
profesional; el incumplimiento injustificado de las obligaciones econdmicas con el Colegio.

Articulo 48
Procedimiento sancionador

La imposicién de cualquier sancién disciplinaria, exigira la formacién y tramitacion previas
del expediente correspondiente. La aplicacién de las sanciones, corresponde a la Junta de
Gobierno.

Formas del expediente: El expediente sancionador se ha de ajustar a las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa
propia o como consecuencia de denuncia formulada por cualquier colegiado, persona o
entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una supuesta
infraccién, debera recalar la informacién previa necesaria, antes de decidir la incoacion del
expediente o, si es el caso, que se archiven las actuaciones sin ningun tipo de recurso
ulterior.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente sancionador, irdn a cargo
de una Comisién, esta sera nombrada por la Junta de Gobierno entre los colegiados o por
el érgano a quien con caracter permanente se han delegado estas facultades. La incoacion
del expediente, asi como el nombramiento del instructor, se notificara al colegiado sujeto al
expediente.

b) Corresponde a la Comision, practicar todas las pruebas y actuaciones que conduzcan al
esclarecimiento de los hechos, y determinar las responsabilidades susceptibles de sancién.
A la lista de las actuaciones practicadas, se formulard un pliego de cargos, donde se
expondran los hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del
expediente.

c) El pliego de cargos se notificara al interesado, y se le concedera, un plazo de treinta dias
habiles para poder contestar. En el tramite de descargo, el colegiado interesado aportara si
es necesario, todas las pruebas por la cuales intenta defenderse.

d) Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo de hacerlo y practicada la prueba
correspondiente, la Comision instructora formulard propuesta de resolucién, que se
notificara al interesado para que en el plazo de quince dias habiles, pueda alegar todo lo
que considere conveniente para su defensa. Durante este mismo plazo se le naotificara las
actuaciones practicadas.

e) La propuesta de resolucion, con toda la actuacién se elevara a la Junta de Gobierno y ésta
propondra la sanciéon. Pudiendo ser recurrida en el plazo de 10 dias tras haberse
comunicado al colegiado. La Junta de Gobierno nombrara a tres colegiados y éstos seran
los encargados de decidir sobre el recurso, si este fuera presentado.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la
determinacién de las faltas constatadas y la calificacion de su gravedad. La relacién de
hechos ha de ser congruente con el pliego de cargos formulados en el expediente.



Articulo 49
Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:
1.- Por faltas Leves:
Amonestacion escrita.
2.- Por faltas graves:
a) Amonestacion por escrito con aviso de suspension.
b) Suspension de la condicién de colegiado por plazo no superior a tres meses.
¢) Suspension para el ejercicio de cargos colegiados en la Junta de Gobierno por un plazo
no superior a cinco afios.
3.- Por faltas muy graves:
a) Suspension de la condicién de colegiado por plazo superior a tres meses y no superior a
tres afios.

b) Inhabilitacion permanente para el ejercicio de cargos colegiados directivos.
¢) Expulsion del Colegio con privacion de la condicién de colegiado.

Articulo 50
Prescripcion.

1.- Las faltas previstas en estos estatutos, estan sometidas al siguiente periodo de
prescripcion después de haber sido cometidas:

a) Las faltas leves a seis meses

b) Las faltas graves a dos afios

d) Las faltas muy graves a cuatro afios.

2.- Las prescripciones se interrumpiran por el inicio del procedimiento.

1.- Las faltas previstas en estos estatutos, estan sometidas al siguiente periodo de
prescripcion después de haber sido cometidas:

a) Las faltas leves a seis meses

b) Las faltas graves a dos afios

c) Las faltas muy graves a cuatro afnos.

2.- Las prescripciones se interrumpiran por el inicio del procedimiento.

TITULO SEIS

Del régimen juridico

Articulo 51
Recursos



Los actos, acuerdos y resoluciones corporativas sujetas a derecho administrativo, se
llevardn por via administrativa y podrédn ser recurridas ante la jurisdiccion, sin perjuicio de
interponer el recurso potestativo de reposicion.

Se podra interponer recurso extraordinario de revision en los supuestos y de la manera que
regula la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero.

El resto de actos, acuerdos y resoluciones del Colegio que no estén sujetas al derecho
administrativo, se regiran por la legislacion civil, laboral u otras segun les sean de aplicacion.

Articulo 52

Los actos, acuerdos, y resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivas, sin
embargo, conforme a la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero, la Junta de
Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente o de oficio, la suspensién de la ejecucion
mientras no sea firme el acto impugnado. La expulsién y suspension no se ejecutaran mientras el
acto no sea firme.

Articulo 53

Para el cémputo de los plazos o tiempos que se refieren los presentes estatutos, no se
excluyen los dias inhabiles, si no se dice expresamente otra cosa.
Articulo 54

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y de procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
es supletoria del régimen juridico del Colegio y suplird todo lo que no prevea estos estatutos.
Disposicion Transitoria primera
Para el nombramiento de la Junta de Gobierno de la primera legislatura tras la creacion del
Colegio, no se exigira el requisito de tres afios de colegiacion.
Disposicion transitoria segunda
La sede oficial del Colegio la fijara la Junta de Gobierno elegida en la asamblea constituyente. La

junta de Gobierno debera someter en la primera Asamblea que se celebre las posibilidades de
trasladar la sede a un nuevo local.



